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I. poslanie  a vízia 

SWOT analýza školského zariadenia:

	Silné stránky:

· výhodná poloha školského internátu

· dobré meno

· materiálno- technické vybavenie

· spoločenská miestnosť

· záujem pedagogických pracovníkov o

           ďalšie vzdelávanie

· stabilná štruktúra ľudských zdrojov s vekovou rôznorodosťou

· multimediálno – internetová učebňa

· dobrá spolupráca so školami 

· participácia žiačok na živote v ŠI prostredníctvom ŽR

· tradície a bohatá ponuka voľnočasových aktivít

· žiacky časopis

· dostatok priestorov na štúdium žiačok

· zrekonštruovaná spoločenská miestnosť

· aktivity zamerané na získanie finančných prostriedkov z mimorozpočtových zdrojov / projekty, vzdelávacie poukazy, podnikateľská činnosť/
	Slabé stránky:

· podmienky na športové vyžitie

/chýba telocvičňa/

· sociálne zariadenia

· potreba rekonštrukcií 

	Príležitosti:

· existencia školského zákona

· rozvoj pedagogických a žiackych kompetencií 

· realizácia neformálneho vzdelávania

· otvorené hodiny a odovzdávanie skúseností

· zavedenie nových oblastí výchovnej činnosti v súlade s potrebami spoločnosti

· získavanie moderných pomôcok z projektov

· spolupráca s rodičmi, bývalými žiačkami, CPPP, MPC

· kontinuálne vzdelávanie 

· investičné projekty
	Ohrozenie:

· nepriaznivý demografický a populačný vývin

· zlá ekonomická situácia rodín

· silný vplyv negatívnych prvkov na mládež prostredníctvom médií

· správanie žiačok




Vízia školského zariadenia:

Víziou školského internátu je byť moderné školské zariadenie so slovenskými tradíciami v európskom priestore, kde edukačný proces prebieha v prostredí, v ktorom kvalitná komunikácia vytvára úroveň dobrých medziľudských vzťahov, kde sa dáva dôraz na vyváženosť, harmonickosť, integritu výchovy osobnosti, jej intelektuálny, citový, charakterový a mravný rozmer. Výchovné prostredie nie je chápané iba ako priestor získavania nových poznatkov, ale je prostredím, v ktorom dospievajúci mladý človek dokáže chápať a rozumieť svojmu postaveniu v spoločnosti,  svetu prírody, spoznávať seba samého.

Chceme byť internátom, ktorý :

· kladie dôraz na mravný, citový, charakterový rozmer žiačky;

· vychováva tvorivé osobnosti adaptabilné pre podmienky 21. storočia s cieľom uplatniť sa v spoločnej Európe;

· preferuje rovnosť šancí, v ktorej každá žiačka môže byť lepšia a zodpovedná za svoj rozvoj;

· výchovno-vzdelávaciu činnosť stavia na partnerstve vychovávateľ-žiačka-rodič, zároveň rešpektujúc ich očakávania a nároky.

Žiačkam ponúkame možnosť:

· spoznať netradičné formy a metódy výchovno – vzdelávacej práce v modernom školskom zariadení s európskym rozmerom plnom príležitostí, vzdelaných a tvorivých vychovávateľov, ktorým na žiačkach záleží

· kontinuálnej výchovy a vzdelávania prostredníctvom mimoškolských aktivít

· aktívne komunikovať a nebáť sa vyjadriť svoj názor,

· tráviť voľný čas  v príjemnom prostredí.

Poslanie školského zariadenia:

            Poslaním nášho školského internátu je výchova a vzdelávanie.           Hlavnou zásadou je rešpektovanie zásad individuálnej odlišnosti žiaka. Kompenzovať tiež vplyvy negatívneho sociálneho prostredia a vytvárať prostredie rozvíjajúce všetky zložky osobnosti. Voľnočasové aktivity zameriavať na všetky druhy výchov, aby prostredie školského internátu pomáhalo formovať samostatnú osobnosť. Dôležitou súčasťou je kvalitné zabezpečenie stravovania a správnej výživy. V spolupráci s rodičmi rozvíjať a zlepšovať organizačnú prácu. 

          Naše ciele v systéme výchovy a vzdelávania spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností, emocionálnej zrelosti žiačky, motivácie k sústavnému zdokonaľovaniu sa, prosocionálneho správania, etiky, sebaregulácie ako vyjadrenia schopnosti prevziať zodpovednosť za seba a svoj rozvoj a tvorivosť. Vo výchovno-vzdelávacej oblasti cieľavedome a plánovite zabezpečujeme kontinuitu medzi jednotlivými výchovnými činiteľmi: rodina, škola, verejnosť, neformálne skupiny a plníme úlohy dlhodobého charakteru, ktoré sa pružne prispôsobujú veku a štruktúre ubytovaných žiačok.

Ponúkame atraktívny výchovný program, umožňujúci dynamicky reagovať na meniace sa výzvy a potreby spoločnosti. 

Zámery: 
· Viesť žiačky k autonómnej príprave na vyučovanie, sebareflexii, sebapoznaniu, sebakontrole a k zodpovednosti za svoje správanie a konanie. 
· Snažiť sa negovať zlé návyky, posilňovať aktivitu, tvorivosť a samostatné myslenie žiačok. 
· Rozvíjať ich kritické myslenie, schopnosť riešiť problémy a nebáť sa vyjadriť svoj názor. Vytvárať bezstresové prostredie, v ktorom sa žiačky môžu cítiť uvoľnene a bezpečne, pokojnú a tvorivú atmosféru vo výchovných skupinách ako základným pilierom pre realizáciu kvalitného výchovno – vzdelávacieho procesu.

· U žiačok klásť dôraz na uvedomovanie si základných pravidiel slušnosti, demokratického a humánneho prístupu. 
· Rozvíjať ich tvorivosť, prezentačné a komunikačné schopnosti.
·  Prebúdzať v nich prirodzený záujem o voľnočasové a záujmové aktivity.

Ciele školského zariadenia pre školský rok 2008/2009:

      Ciele výchovy a vzdelávania mimo vyučovania v školskom internáte vychádzajú zo všeobecných cieľov  a princípov výchovy a vzdelávania, z kompetencií  žiačok získaných v škole,  z  koncepcie rozvoja domovov mládeže, z tradícií zariadenia, jeho doterajšieho postavenia a z vlastnej koncepcie, ktorá je výsledkom nášho dlhodobého „hľadania“ nových postupov, komunikácie s rodičmi, analyzovania našich schopností a možností, príležitostí a rizík,  inovovania  a „ poľudšťovania „ výchovno-vzdelávacieho procesu, kultúry a klímy internátu.
1. sústrediť pozornosť na hodnotovú orientáciu mladých ľudí a vychovávať ich v duchu humanizmu, tolerancie, demokracie, pozitívneho vzťahu k okoliu a prírode. Účinne bojovať proti drogám, alkoholu, fajčeniu a iným sociálno-patologickým javom.

Vyhodnotenie cieľa :

V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sa realizovalo priebežné sledovanie a aktívna ochrana žiačok pred nežiaducimi javmi ako sú agresívne prejavy, násilie, šikanovanie, fyzické alebo psychické týranie, delikvencia, zneužívanie návykových látok, atď. a to prostredníctvom skupinových vychovávateľov, koordinátora prevencie, peer aktivistiek  ŠI, či zástupcov CPPP.
Ohrozujúce šikanovanie, rasizmus či iné nehumánne prejavy sme nezaznamenali. ŠI sa snaží u žiačok pestovať aktívny prístup k ochrane životného prostredia prostredníctvom pestrej ponuky aktivít. 

V tomto úsilí zohráva dôležitú úlohu aj plne funkčná Žiacka rada. Jej členky prezentujú názory a návrhy žiačok vo vzťahu k vedeniu školského internátu,  vyjadrujú sa k podstatným otázkam, návrhom i opatreniam vedenia  v oblasti výchovy a vzdelávania a dávajú podnety na zlepšenie chodu internátu.  

2. zabezpečiť kontinuálne vzdelávanie pedagogického  i nepedagogického zboru  a vytvoriť efektívne pôsobiace motivačné prostredie

Vyhodnotenie cieľa:

            Osobitá pozornosť je venovaná rôznym formám kontinuálneho vzdelávania  vychovávateľov v súlade s  plánom  osobného odborného rastu a potrebami školského zariadenia. Vzdelávanie bolo orientované  na problematiku aktívneho občianstva, na rozvoj zručností a kompetencií pri využívaní IKT, inovácií v pedagogike a v príbuzných vedách, v metodike  jednotlivých oblastí výchovy, v oblasti výchovy k manželstvu a rodičovstvu, v oblasti prevencie sociálno – patologických javov, v oblasti prezentačných schopnost, čo vytvára základ pre sebareflexiu a sebahodnotenie vychovávateľov a odovzdávanie skúseností . 
      
Vzdelávania boli realizované prostredníctvom  metodického združenia vychovávateľov, prizývaním odborných lektorov priamo do internátu, časť vzdelávania  vychovávatelia absolvovali mimo internátu . Pri zabezpečovaní ďalšieho vzdelávania vychovávateľov sme spolupracovali s metodicko-pedagogickými centrami, s nadáciami a občianskymi združeniami, ktoré poskytovali nami požadovaný okruh ďalšieho vzdelávania.

V rámci kariérneho vzdelávania vychovávatelia  absolvovali tieto odborné semináre :

1. „Výchova ako hľadanie dobra“ –konferencia pri príležitosti 50.výročia založenia ŠI Medická v KE /6.11.2008/

2. Seminár pre výchovných pracovníkov, Prešov: 10

3. Zvyšovanie kompetencií školského knihovníka:1 /40hod/

4.   DV - Prevencia sociálno-patologických javov:1

5.  Celoslovenský odborno-pracovný seminár riadiacich zamestnancov ŠI: 2

     V rámci zapojenia školského zariadenia do programu celoživotného   

     vzdelávania vychovávatelia absolvovali :

· Samoštúdium  odbornej pedagogickej literatúry:

1. Višňovský Ľ.:Teória výchovy:1

2. Hroncová J.:Sociálna pedagogika:1

3. Mária Bicková : Krok za krokom – od známemu k neznámemu /Nové trendy v primárnej prevencii drogových závislostí v školách a šk. zariadeniach: 1

4. MPC BA, spoločnosť pre rodinu a zodpovedné rodičovstvo : Zborník metodických cvičení:1

5. PhDr. Viera Brhelová-Metodická príručka pre vychovávateľov v škol.internátoch:10 

6. Zborník referátov z konferencie na tému : Adolescencia :1

7. PhDr. Viera Brhelová: Rozvoj zručnosti žiaka efektívne komunikovať v konflikte: 5

8. PaedDr. T. Zaťková : Využitie prísloví a porekadiel vo výchove : 1

9. Alena Vaitovičová: Metodické listy k výučbe etickej výchovy v 1.ročníku stredných škôl: 3

10. JUDr. Jozef Beneš: Právna zložka výchovy k manželstvu a rodičovstvu: 4

11. Katarína Roháčková: Ako prejsť pole rúžovej príťažlivosti: 1

12. Schneider,S.Lexikón slušného správania: 8

13. Jozef Benkovič: Patologické hráčstvo: 1

14. Unicef 2004: S každým dieťaťom sa ráta :1

15. O. Križová : Príprava učiteľov SOU na rozvoj komunikačných a sociálnych kompetencií učňovskej mládeže : 1

16. Viera Hoffmanová: Predchádzajme intolerancii výchovou k dodržiavaniu ľudských práv: 2

17. Miroslav Kusý, Terézia Stredlová:Tolerancia -príručka o výchove k tolerancii: 2

18. P.Gavora : Akí sú moji žiaci :1

19. Prevendáková,J.-Kubíčková,G.:Základy rodinnej a sexuálnej výchovy:1

20. Kačáni, V. a kol.:Základy učiteľskej psychológie:1

21. Goddetová,E.T.:Umění jednat s dospívajícimi:1

22. M. Kolár: Skrytý svet šikanovania v školách: 1

· Samoštúdium odborných článkov a štúdií uverejnených v pedagogických časopisoch :

         Učiteľské noviny, Rodina a škola, Pedagogika, Pedagogická revue,

         Vychovávateľ, Pedagogické rozhľady

3. podporovať využívanie informačných a komunikačných technológií vo    

    výchovno  - vzdelávacom procese

Vyhodnotenie cieľa:

      Informačno – komunikačné technológie zavádzame do všetkých oblastí výchovno – vzdelávacieho pôsobenia vo voľnom čase. Všetky ubytované žiačky, pedagogický  zamestnanci, prevádzkových zamestnanci i rodičia žiačok majú k dispozícií multimediálno – internetovú učebňu s výpočtovou technikou, ktorá uľahčuje prípravu na vyučovanie žiačok, umožňuje kvalitnejšiu krúžkovú činnosť a prístup k informáciám. 

Zriadením  multimediálno-internetovej učebne  sme umožnili kvalitné záujmové vzdelávanie a voľnočasové aktivity širokému okruhu žiačok ako prevenciu  sociálno-patologických javov, rozvoj talentovaných a nadaných žiačok, vyššiu úroveň pripravovaných aktivít v ŠI,  získavanie kompetencií na využívanie IKT vo výchovno- vzdelávacom procese.

4. vytvárať optimálne podmienky pre výchovno-vzdelávací proces a zabezpečovanie kvality v školskom zariadení
Vyhodnotenie cieľa :

Riadiaca práca bola  v školskom  roku 2008/2009 zameraná na vyžadovanie kvalitnej práce od všetkých pedagogických i nepedagogických pracovníkov ŠI.  Išlo v nej o uplatňovanie prvkov  demokracie, ľudskosti a náročnosti, súčasne so zachovaním princípu vlastnej zodpovednosti za vykonanú prácu.  V hodnotení prístupu  k ubytovaným žiačkam sme kládli dôraz na uplatňovanie prvkov partnerstva,   vzájomnej spolupráce  a  aktívneho vzťahu k uspokojovaniu potrieb žiačok.

      Práca zamestnancov bola hodnotená  s prihliadnutím na:

· dodržiavanie pracovnej disciplíny 

· dosiahnuté výsledky a kvalitu práce, uplatňovanie tvorivých metód práce 

· prístup k ubytovaným žiačkam

· záujem o osobný rast (vzdelávacie podujatia MC, vzdelávacie podujatia organizované ŠI,  samoštúdium)
· prezentáciu ŠI 
      
V uplynulom školskom roku sme  v plnej miere uplatňovali  tzv.  „ netradičné formy “ hospitačnej činnosti (pohovory so žiačkami, pozorovanie ohlasov na uskutočnené aktivity, aktivity žiačok pri príprave podujatí v ŠI  i organizačnú prácu pedagógov). Uskutočnili sme množstvo rozhovorov o realizovaných podujatiach s vychovávateľmi i žiačkami. Sledovanie správania žiačok v ŠI i mimo neho (škola, verejné podujatia), návštevy žiačok v izbách a pozorovanie ich vzájomných vzťahov mám poskytli plnohodnotný obraz o úrovni výchovnej práce skupinových vychovávateľov.  

Kontrolná činnosť vedúcich zamestnancov vychádzala z plánu kontrolnej činnosti, ktorá bola súčasťou plánu práce školského zariadenia. Obsahom kontroly bola kontrola plnenia si základných povinností pracovníkov v súlade s platným Zákonníkom práce, dodržiavanie pracovného poriadku, zásad a štatútu BOZ a PO pri práci a ich pracovných náplní. Vnútrointernátnu kontrolu vykonávali okrem riaditeľa školy, zástupkyňa riaditeľa  a štatutárna zástupkyňa riaditeľa. 
Formy a prostriedky vnútrointernátnej kontroly boli hospitácie, kontrola pedagogickej, hospodárskej a spisovej dokumentácie.

Mimoriadna pozornosť sa venovala kontrole úrovne a výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu. Táto kontrola sa uskutočnovala predovšetkým formou priamej hospitačnej činnosti v súlade s plánmi hospitačnej činnosti.

Hospitačnou činnosťou v školskom roku 2008/2009 sa zistilo, vychovávatelia vo väčšine prípadov dokázali aktivizovať žiačky a v skupinách vytvoriť pokojnú, tvorivú atmosféru bez nejakých rušivých a negatívnych javov. Vychovávatelia často striedali formy individuálnej a skupinovej práce žiačok. 
Žiačkam bol poskytnutý dostatočný priestor na vyjadrenie vlastného názoru. Najčastejšie používané metódy bol výklad, beseda, dialóg, diskusia a i. Vychovávatelia sa zameriavali na rozvoj tvorivosti žiačok a na vytvorenie optimálnych podmienok pre dobrú vzájomnú spoluprácu vychovávateľov a žiačok. Snažili sa žiačky systematicky motivovať. 

5.  upevňovať duševné a telesné zdravie žiačok rozširovaním rôznych foriem  pohybových aktivít

6.   rozvíjať a upevňovať právne vedomie žiačok

7. emocionalizovať výchovno-vzdelávací proces (vytvárať atmosféru bez strachu a napätia, citové prežívanie a radosť z práce)

8. hľadať nové kvalitnejšie procesy výchovy a vzdelávania (tvorivé dielne, netradičné techniky, zážitkové metódy, dramatizácia, psychohry, brainstorming, antistresové techniky a iné)

9. realizovať program výchovy k manželstvu a rodičovstvu a na základe poznania rodinného prostredia uplatňovať pozitívnu komunikáciu s rodinou žiačky v prospech jej výchovy 

Vyhodnotenie zámerov a cieľov 5 - 9:

          Stanovené ciele dosahujeme systematickým a postupným výchovno - vzdelávacím procesom, formou týždenného, spravidla štvorročného výchovno- vzdelávacieho pôsobenia vo výchovnej skupine, v ktorej je najviac 30 žiačok a to pravidelnými, nepravidelnými a priebežnými činnosťami. Základnou organizačnou formou výchovy a vzdelávania je individuálna alebo  skupinová výchovno-vzdelávacia aktivita vo výchovnej skupine a hromadná výchovno-vzdelávacia aktivita v internáte. Vo výchovno-vzdelávacom  procese preferujeme zážitkové, aktivizujúce  a motivačné  metódy a formy práce. Vo vzťahu ku žiačkam uplatňujeme  partnerský  prístup  a motivačné humanistické hodnotenie.
Zámery, ciele a úlohy, ktoré ŠI plní v jednotlivých oblastiach výchovného pôsobenia našli   uplatnenie  vo výchovno – vzdelávacej činnosti skupinových vychovávateľov ŠI a činnosti krúžkov. Vo  výchovno-vzdelávacom procese využívame IKT, laserové tlačiarne, kopírovacie stroje, digitálny fotoaparát, videokameru, telovýchovné náradie a náčinie, odbornú a populárnu  literatúru,  časopisy, hudobné nástroje, mediálne  nosiče a rôznorodý materiál na tvorivú výchovno-vzdelávaciu činnosť.

        V súlade s úlohami ŠI bola výchovno-vzdelávacia činnosť realizovaná prostredníctvom „PONUKY NA  VOĽNÝ  ČAS“, v ktorej boli zaradené aktuálne programy (tvorivé dielne, poradne, cvičenia, vychádzky, inštruktáže, vedomostné kvízy, besedy, videoprojekcie, súťaže, zábavne večery, kultúrne programy, hry), z ktorej si žiačky podľa svojho individuálneho záujmu mohli (dobrovoľne) vybrať a zapojiť sa  aktívne (ako organizátorky, súťažiace, tvorca  produktu, moderátorky, aktívne diváčky ...), alebo pasívne.

II.  údaje o počte žiačok školského zariadenia vrátane žiačok so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

	Počet žiakov školy
	280

	Z toho dievčat
	280

	Počet výchovných skupín
	  10

	Počet integrovaných žiakov/dievčat
	    0

	Prerušili štúdium 
	    0

	Vylúčení žiaci 
	    0

	Prestúpili z iného školského zariadenia
	    0

	Prestúpili na inú školu
	    5

	Zanechali štúdium
	    0

	Iný dôvod zmeny
	    3


III. údaje o počte prijatých žiačok prvého ročníka do školského zariadenia

	Škola
	Odbor
	Počet prijatých
	Počet nastúpených

	SZŠ - Moyzesova
	Farmaceutický laborant
	24
	24

	
	Zdravotnícky laborant
	18
	17

	
	Očný optik
	13
	13

	
	Asistent výživy
	7
	6

	SZŠ - Kukučínova
	Masér
	13
	10

	
	Zdravotný asistent
	10
	7

	Kat. SPgŠ
	Sociálna práca
	3
	3

	S GYM. – Kat. park
	
	1
	1

	GYM. - Park ml.
	Bilingválne štúdium
	2
	1

	GYM. Šrobárová 
	
	1
	3

	GYM. Poštová 
	
	1
	0

	OA-Polárna
	
	1
	0

	SOŠT
	
	1
	1

	SSOŠHA
	
	2
	1

	SUŠ Exnárova
	
	2
	1

	ŠUV - Jakobyho
	
	8
	6

	S P O L U
	
	107
	94


IV.  údaje o počte ubytovaných  žiačok v školskom zariadení

 podľa škôl 


	Názov školy
	Počet žiačok v školskom roku

	
	2008/2009
	2009/2010

	SZŠ – Moyzesova 17
	172
	187

	SZŠ – Kukučínova 40
	55
	56

	SUŠ – Exnárova 8
	4
	1

	GYM. Šrobárova
	1
	3

	GYM. Exnárová 10
	1
	0

	SÚKR. GYM. – Katkin park 2
	1
	3

	GYM. Španiel.bil.sekcia- Park ml.
	2
	2

	GYM. M.R. Štefánika – Nám. LN 4
	0
	0

	SSOŠ Tercium – Galaktická 9
	1
	1

	Súkr. hotelová akadémia
	0
	0

	Konzervatórium
	2
	2

	KSpgŠ - Exnárová
	12
	14

	SPŠ  dopravná, Hlavná 113
	1
	1

	SPŠ strojnícka
	1
	0

	SPŠ  elektrotechnická
	1
	1

	OA- Watsonova 61
	2
	2

	ZSŠ Bocatiova
	1
	1

	Gym. evan. J.A. Komenského
	1
	1

	SOA Postupimska 37
	1
	0

	Hotelová akadémia – Južná tr. 10
	1
	0

	SOŠT-Kukučínova
	0
	1

	SVŠ – Nám. ml. poľnoh. 2,Barca
	3
	0

	ZSŠ – Gemerská 1
	1
	0

	ŠUV- Jakobyho 15
	16
	16

	Celkový počet žiačok 
	280
	292

	Počet výchovných skupín
	10
	Priemerný počet žiačok na VS
	28
	Priemerný počet žiačok na VS/10 VS/
	29,2


V.  oblasti, v ktorých školské zariadenie  zabezpečuje výchovno – vzdelávaciu činnosť, plánovanie 

Plán výchovno-vzdelávacej činnosti  vychádza:

· zo všeobecných cieľov  a princípov výchovy a vzdelávania ( zákon č. 245/2008 ) 
· z kľúčových kompetencií  žiačok získaných v škole 
· z  koncepcie rozvoja domovov mládeže
· z vlastnej koncepcie, ktorá vychádza z dôslednej znalosti prostredia školského internátu, sociálnej klímy, zloženia žiackeho kolektívu, odbornosti a kvalifikovanosti pedagogického kolektívu, požiadaviek rodičov,

· z ďalších faktorov, ktoré ovplyvňujú vonkajší aj vnútorný život školského internátu.  

Je  rozčlenený do  4 oblastí : 

· spoločensko-vednej

· kultúrno-výchovnej

· technicko-vzdelávacej

· telovýchovno-zdravotnej a relaxačnej


 Do výchovných programov jednotlivých výchovných skupín boli zaradené činnosti, ktoré vedú k odstraňovaniu únavy, regenerácii duševných a fyzických síl, aktivity zamerané na  prípravu žiačok na samostatný a zodpovedný život v duchu porozumenia, znášanlivosti, rovnosti pohlavia a priateľstva medzi národmi, etnickými, národnostnými a náboženskými skupinami, aktivity, ktoré majú preventívny charakter a predchádzajú spoločensky nežiaducemu správaniu sa. 

           Aby sme sa všetci cítili v internáte čo najpríjemnejšie, kladieme dôraz na upravené, čisté a estetické prostredie priestorov školského internátu. Do tohto procesu zapájame žiačky, vychovávateľov a všetkých zamestnancov internátu. Denne aktualizujeme informácie o aktivitách internátu  na informačných tabuliach a nástenkách, vytvárame priateľskú atmosféru medzi žiačkami navzájom a medzi žiačkami a vychovávateľmi.

V programoch výchovných skupín boli realizované voľnočasové aktivity::

V oblasti spoločensko-vednej
· návštevy rôznych spoločenských podujatí

· návštevy knižnice

· exkurzie do múzeí, planetária, ZOO

· kvízy, súťaže o spoločenskom dianí

· skupinové diskusie o delikvencii mládeže, ľudských právach, komunikácií

· výchovu k tolerancii v rámci skupiny, poschodí, ŠI

· obnovovanie tradícií a zvykov ( vianočné, veľkonočné )

· výstavky vlastných prác žiačok

· rozhovory o ľuďoch, ktorí zmenili svet

· rozhovory o otázkach partnerstva a rodičovstva

· videoprojekcie na témy: alkohol, drogy, 

Celodomové akcie:

· Privítanie žiačok prvého ročníka

· Beseda s Molčánym – Vzťahy muž-žena

· Beseda – Plánovité rodičovstvo

· Beseda s bývalým narkomanom Braňom
· Bránime sa pred útočníkom

· Bránime sa krádežiam 

· Prehliadka mesta – kultúrne pamiatky

· Rozsvietenie vianočného stromčeka s priblížením a oživením vianočných zvykov v regióne 

· Ľudová tvorivosť – pestovanie tradícií našich predkov/ maľovanie veľkonočných vajíčok, pečenie a zdobenie medovníkov, výzdoba medovníkového stromčeka/

· Varenie kolivy

· Aranžovanie na rôzne ročné obdobia

· Príprava tematicky zameraných programov
· Poruchy príjmu potravy- beseda PhDr. Gallová
· K maturite bez stresu – beseda PhDr.Prevozňáková
· Beseda – Ako sa mám učiť - beseda PhDr. Gallová
· Šikanovanie – Netolerujeme – beseda
· Poznaj mesto v ktorom študuješ – kvíz
· Celointernátny Kvíz „Euro, naša mena“
· Týždeň boja proti drogám
· Vianočná a veľkonočná súťaž v aranžovaní(účasť ŠI Medická a Werferová)
V oblasti  kultúrno-výchovnej :

· rozvoj talentov v hre na hud. nástroje – klavír, gitara, akordeón, flauta

· návštevy módnych prehliadok

· besedy s kozmetičkou a vizážistkou

· prípravu zábavných večerov

· nácviky kultúrnych programov 

· prípravu príspevkov do časopisu INŤAK

· návštevy galérií, divadiel, koncertov, kín

Celodomové akcie:

· Imatrikulácia žiačok 1. ročníka, diskotéka

· Predstavenie prváčok - kultúrny program s diskotékou

· Deň študentstva – diskotéka

· Príchod sv. Mikuláša – program pri jedličke 

· Svätá spoveď s liturgiou

· Valentínska disko s tombolou

·  Rozlúčka so žiačkami 4. ročníka – slávnostný spoločenský večer

·  Vydávanie časopisu Inťak

·  Diskotéky spojené s videoprojekciou 

· Účasť na oslavách počas „ DNÍ MESTA KOŠICE “

· Besedy o knihách

· Ako písať – beseda s redaktorkou časopisu Život

· Návštevy knižnice, divadiel, kín

· Beseda o medziľudských vzťahoch

· Ako riešiť konflikty - rozhovory

V oblasti telovýchovno-zdravotnej a relaxačnej :
· sme upevňovali poznatky o telesnej hygiene a telesných návykoch

· podporovali  individuálne športové aktivity

· dodržiavali správnu životosprávu

· odstraňovali zlozvyky ( leňošenie, atď.)

· aktivizovali sa v športových krúžkoch

· využívali dve posilňovne

· trénovali volejbal, stolný tenis, tenis, ping - pong, 

· posilňovali vedomosti o poskytovaní  prvej pomoci za účelom záchrany      

ľudského života

Celodomové akcie:

· Volejbalový turnaj ,, O putovný pohár riaditeľa“

· Vianočný stolnotenisový turnaj – dvojhra  

· Turnaj v DÁME

· Športový trojboj

· Volejbalové stretnutia medzi ŠI 

· Švihadlový maratón

· Branný  trojboj 

· Ping - pongová liga – štvorhra 

· Športová streľba zo vzduchovky – dvojboj 

· Horolezecká stena

· Družobné volejbalové zápasy proti chlapcom z ŠI Komenského 

· Volejbalový turnaj zmiešaných družstiev

· Jablko za cigaretu – aktivita  

      V oblasti technicko- vzdelávacej:
·  sme utvárali návyky uvedomelej pracovnej disciplíny 

· viedli žiačky k svedomitej príprave na vyučovanie

· zabezpečovali doučovanie slabo prospievajúcim žiačkam

· pestovali kladný vzťah k spoločnému majetku

· zapájali žiačky do spoločensky - prospešnej práce (samoupratovanie izieb, výzdoba interiéru, starostlivosť o okolie ŠI, svojpomocné drobné opravy inventára)

· zapájali žiačky do technických krúžkov

· využívali PC a INTERNET

Celodomové akcie:

· Vedenie  fotonástenky a jej priebežná aktualizácia dokumentujúca výchovno – vzdelávaciu činnosť  

· Ukážka slávnostného prestierania v jedálni /Deň sv. Valentína, Veľká Noc/

· Tematická výzdoba interiéru /Vianoce, Veľká noc, Valentín, Deň matiek/ 

· Výroba rôznych darčekových predmetov, pozdravov na rôzne príležitosti

· Starostlivosť o akvárium vo vestibule

· Nočné fotografovanie

· Svojpomocné opravy inventára  

· Premietanie náučných, dobrodružných, rozprávkových videofilmov v

      spoločenskej miestnosti raz týždenne 

· Vedenie kroniky ŠI 

· Ľudová tvorivosť – výstavka

VI.  výsledky výchovy

Ponuka výchovno-vzdelávacej činnosti  je pestrá – prevládajú zážitkové metódy, tvorivé dielne, netradičné pracovné techniky čo aktivizuje činnosť žiačok s vyšším podielom ich samostatnej práce. Účasť žiačok na VVČ je dobrovoľná a je orientovaná na individuálny rozvoj s ohľadom na ich špeciálne záujmy a nadanie.

 
Vo vzťahu vychovávateľa k žiakovi výrazne prevláda partnerská komunikácia. V hodnotení žiačok sa uplatňuje pozitívne hodnotenie a aj pozitívne očakávanie výkonu žiačok. Vytváranie vhodných podmienok pre tvorivú činnosť vychovávateľa so žiačkami bolo základnou prioritou vedenia .   

Informačný systém v ŠI je orientovaný na to, aby bola žiačka včas a pružne informovaná o všetkých aktuálnych otázkach života v ŠI so spätnou väzbou, ktorej cieľom je zistiť názory žiačok k danej problematike. 

Prezentáciou výsledkov výchovno – vzdelávacej činnosti motivujeme žiačky k ďalšej tvorivosti, aktivite a kreativite.

Prezentácia prebieha formou :

· vydávania časopisu INŤAK

· vysielaním relácií pri rôznych príležitostiach cestou internátneho rozhlasu

· premietaním a rozborom náučných videofilmov

· výstavkami ručných prác

· výstavkami výtvarných prác

· tvorbou propagačných materiálov o VVČ pre žiačky

· prezentácie (PC) o činnosti v ŠI

· premietaním videonahrávok z celo internátnych podujatí

· tvorbou kultúrnych programov k rôznym udalostiam 

V budúcnosti chceme  zvyšovať kvalitu výchovno- vzdelávacej činnosti :

· aplikovaním programu neformálneho vzdelávania s výrazným posilnením  participácie žiačok na živote internátu 

· získavaním externých zamestnancov pre uspokojovanie špeciálnych záujmov u nadaných žiačok
· dôsledným uplatňovaním nového výchovného programu vo výchovno – vzdelávacej 
V školskom roku 2008/2009 pracovali tieto krúžky:

	            HARMONOGRAM ČINNOSTI KRÚŽKOV V ŠKOLSKOM ROKU 2008/2009 

	
	
	
	

	Názov krúžku
	Deń
	Čas 
	Vedúci

	Pohybovo - relaxačný
	utorok
	16,00 - 18,00 
	p.Račková Marcela

	Výtvarný
	utorok
	19,00 - 21,00
	Ing.Hricková Tatiana

	Tvoríme s fantáziou
	pondelok
	16,00 – 18,00
	Mgr. Belejová Ivana

	Rozhlasový
	streda
	16,00 - 18,00
	p.Perlová Bohdana

	Literárno publicistický
	streda
	19,00 - 21,00
	Mgr. Švedová

	Filmovo relaxačný
	streda
	19,00 - 21,00
	Ing. Hricková tatiana

	Multimediálny
	utorok
	18,00 - 20,00
	Ing. Lukáčová Jana

	
	
	
	Ing. Rošková Dana

	Śportový klub 
	pondelok
	16,00 - 18,00
	p. Perháč Juraj

	
	
	
	JUDr.Karabeloš Eugen

	Internetová klubovňa
	pondelok až štvrtok
	16,00 - 20,00
	Ing.Lukáčová Jana

	
	
	
	Ing.Rošková Dana

	
	
	
	Mgr. Belejová Ivana

	Krúžok digitálnej fotografie
	pondelok
	18,30 – 19,30
	Mgr. Baranová Jana

	Čitáreň
	Pondelok - štvrtok
	18,00 – 19,00
	Mgr. Baranová Jana

	Spoločenský tanec
	štvrtok
	20,00 – 21,00
	Mgr. Baranová Jana

	Relaxačné cvičenie v posilňovni ŠI
	Pondelok až štvrtok
	15,00 – 21,30
	Skup.vychovávatelia


VII. údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu  zamestnancov školského zariadenia 

	Veková štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov

	Vek:
	do 30 rokov
	31- 40
	41- 50
	51- 60
	nad 60 rokov
	Spolu

všetkých
	Priem.vek

	Počet:
	3
	2
	2
	4
	0
	11
	41,27

	z toho žien:
	3
	2
	2
	2
	
	
	

	Počet 

vychovávateľov: 

10
	z toho s vysokoškolským vzdelaním
	9

	
	so stredoškolským vzdelaním a DPŠ
	2

	
	so stredoškolským vzdelaním bez DPŠ
	0

	Priemerný počet žiakov na vychovávateľa
	28


  Všetci výchovní zamestnanci majú potrebnú odborno-pedagogickú a zdravotnú spôsobilosť a zodpovedajú morálnemu a etickému kódexu vychovávateľa. 

Nepedagogickí zamestnanci školy

	               Veková štruktúra nepedagogických zamestnancov

	Vek:
	do 30
	 
	 
	 
	nad 60
	Spolu
	Priemerný

	 
	rokov
	31-40
	41-50
	51-60
	rokov
	všetkých
	vek

	Počet:
	1
	3
	8
	14
	2
	28
	50

	z toho žien:
	1
	3
	8
	12
	1
	25
	49

	

	Počet nepedagogických

zamestnancov: 25
	z toho s vysokoškolským vzdelaním
	3

	
	so stredoškolským vzdelaním
	22


VIII. údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školského zariadenia 

	Vzdelávanie
	Vzdelávacia inštitúcia
	Názov  osvedčenie,certifikátu
	Počet  vychovávateľov
	Poznámka

	Priebežné vzdelávanie
	MPC Prešov
	Prevencia sociálno-patologických javov v podmienkach školy
	1
	30 h

	Priebežné vzdelávanie
	MPC Prešov
	Zvyšovanie profesijných kompetencií školského knihovníka
	1
	30 h


IX. údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti 

· Internetová stránka www.dmke.sk
· Deň otvorených dverí pre rodičov, učiteľov a priateľov školského zariadenia

· Vydávanie časopisu o živote žiačok  v školskom internáte INŤAK

· Spolupráca vo sfére riadiacej a výchovno – vzdelávacej s organizáciami a inštitúciami v meste : centrum primárnej prevencie drog. závislostí KE, FNsP SNP 1 ( školskí i odborní lekári ),Ped. – psychologická poradňa v Košiciach, Metodicko – pedagogické centrum v Prešove, Metodicko – pedagogické centrum v Bratislave, Okresné Riaditeľstvo PZ Košice II, Krajské Riaditeľstvo PZ Košice II, Miestne zastupiteľstvo Košice – Západ, kultúrne a vzdelávacie inštitúcie v meste – ŠD, Komisia pre mládež košickej eparchie, Mestská knižnica, Centrá voľného času, Autoškola Tonel
· Spolupráca so strednými školami, ktorých žiačky ubytúvame,
· Organizácia rôznych spoločenských a  športových aktivít v spolupráci s družobnými ŠI:  ŠI Komenského ,ŠI Medická, ŠI Werferova
· Účasť na výstavách organizovaných MPC Bratislava
X. údaje o projektoch, do ktorých je školské zariadenie zapojené 
	Názov projektu
	Číslo projektu
	Celkový finančný príspevok
	Príspevok ŠZ (ak bol)
	Poznámka

	Elektronizácia a revitalizácia ŠI 2009
	
	316 000,- Sk
	16 000,- Sk 
	Ukončený

	Elektronizácia a revitalizácia zariadení školského stravovania 2009
	
	9000,- €
	500,- €
	V realizácií


XI. údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole v školskom roku 2008/2009, 


V poslednom roku nebola vykonaná inšpekcia z úrovne ŠŠI.

XII. údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školského zariadenia 

Školský internát sídli vo vlastných priestoroch. Budova má 39 rokov. Je udržiavaná v dobrom technickom stave aj napriek svojmu pokročilému veku. Ubytovacia časť je štvorpodlažná, k nej  je prostredníctvom vstupnej haly pripojená jedáleň a kuchyňa. V posledných rokoch upriamujeme pozornosť na  opravy v oblasti psycho – hygienických požiadaviek.                         

V školskom roku 2008/2009  sme v školskej jedálni z prostriedkov projektu ,,Elektronizácia a revitalizácia ŠJ 2009“ zaviedli nový softvér pre výdaj stravy formou čipového systému.  Každoročne sú z hľadiska zabezpečenia hygieny maľované priestory sociálnych zariadení v celej budove.

 
V nasledujúcom období je potrebné vzhľadom na vek budovy pokračovať v rekonštrukcii interiéru aj exteriéru budovy. 

          Každoročne zlepšujeme priestorové a materiálne  podmienky na realizáciu výchovno-vzdelávacej činnosti.  V školskom roku 2008/2009 sme z prostriedkov získaných za vzdelávacie poukazy rozšírili multimediálno – internetovú učebňu o novú PC techniku. 

                    V júni 2009 sme vypracovali projekt v rámci výzvy ,,Elektronizácia a revitalizácia ŠI 2009“. Získane finančné prostriedky sme plánovali použiť na  modernizácia a rekonštrukcia interiéru študovní ŠI na viacúčelové  študijno – relaxačné centrum pre učiace sa žiačky. Projekt aj napriek tomu, že bol úspešný v konečnom hodnotení neprešiel, preto našou prioritou bude aj v budúcom školskom roku pokračovať v tomto úsilí.  

Na voľnočasové aktivity športového zamerania naše žiačky využívajú dve posilňovne, ktoré boli aj v školskom roku 2008/2009 vybavené novým cvičebným náradím a antukové ihrisko (volejbal, tenis, basketbal a iné činnosti). 

Poskytované služby :

 A) ubytovanie

      Ubytovacia kapacita školského zariadenia je 288 lôžok. Izby sú trojlôžkové. V roku 2009 bola 97,2% obsadenosť. Ubytovaných bolo 280 žiačok stredných škôl. Na neobsadené lôžka boli prijaté žiačky vysokoškolského štúdia.
B) stravovanie

     V školskom stravovacom zariadení je poskytovaná celodenná strava, t.j. dve hlavné jedlá (obed, večera) a dve doplnkové jedlá (raňajky a  desiaty). Kapacita stravovacieho zariadenia je 320 stravníkov, počet miest v školskej jedálni je 150. 

XIII. údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy, a to

	Vybraný ukazovateľ
	r. 2008

	Limit -  bežné výdavky

         -  kapitálové výdavky
	14 189

0

	Príspevky na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školského zariadenia od rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči žiakovi vyživovaciu povinnosť
	2 166

	Finančné prostriedky prijaté za vzdelávacie poukazy a spôsob ich použitia v členení podľa financovaných aktivít
	97

	Finančné prostriedky získané od rodičov alebo zákonných zástupcov žiakov, právnických osôb alebo fyzických osôb a spôsob ich použitia v členení  podľa finančných aktivít
	-

	Iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov
	-


Záver


Kolektív pedagogických zamestnancov vrátane nepedagogických  pod vedením riaditeľa ŠI sa snaží o vytváranie pozitívnej klímy v školskom zariadení.         V interpersonálnych vzťahoch prevláda otvorenosť a úprimnosť, komunikácia nehatená strachom či nedôverou. Vzťahy medzi vychovávateľmi a žiačkami rozvíjame na vzájomnej úcte, dôvere a rešpekte. Vychovávatelia vystupujú ako poradcovia, organizátori, partneri žiačok. Žiačky viac vstupujú do výchovno – vzdelávacieho procesu svojou jedinečnosťou, majú viac priestoru povedať svoj názor, vyjadriť svoje pocity, prežívanie.


Je nutné, aby ŠI prispôsobil svoj obsah a proces výchovy a vzdelávania sa, posilňoval kreativitu a schopnosti žiačok učiť sa spolupracovať a pracovať v tíme, identifikovať problémy a riešiť ich, komunikovať, rozvíjať všetky kľúčové kompetencie a pripraviť ich na život v otvorenej informačnej spoločnosti.

Správanie žiačok, ich vystupovanie, ochota zapájať sa do mimoškolských aktivít svedčí o dobrej a zaujímavej práci vychovávateľov v skupinách. 

Výsledkom našej výchovnej činnosti by mal byť mladý človek pripravený pre život v rodine, v práci, bez patologických návykov a aby bol kladným prínosom pre spoločnosť.
 























































